Chers collegues,

Vendredi dernier, I’Assemblée générale a convenu de la création de la nouvelle Entité des
Nations Unies pour ’égalité des sexes et I’autonomisation des femmes. Le PNUD aura un
role clé a jouer avec ONU Femmes aux niveaux mondial, régional et national.

ONU Femmes fusionne les mandats et fonctions du Bureau de la Conseillére spéciale pour la
problématique hommes-femmes (OSAGI), de la Division de la promotion de la femme
(DAW), du Fonds de développement des Nations Unies pour la femme (UNIFEM) et de
I’Institut international de recherche et de formation pour la promotion de la femme
(INSTRAW).

La période de transition a déja commencé et s’achévera le 31 décembre 2010. Pendant ce
temps, le processus de fusion des arrangements institutionnels et opérationnels ainsi que des
partenariats et marques des quatre agences citées plus haut se poursuivront. En attendant de
nouveaux accords, toutes les activités du Bureau de la Conseillére spéciale pour la
problématique hommes-femmes, de la Division de la promotion de la femme, du Fonds de
développement des Nations Unies pour la femme (UNIFEM) et de I’Institut international de
recherche et de formation pour la promotion de la femme se poursuivront conformément aux
accords institutionnels en place. Dans les pays programme, le personnel de ’'UNIFEM agira
en tant que personnel d’ONU Femmes et leurs opinions et actions représenteront celles
d’ONU Femmes.

ONU Femmes fournira un appui aux Etats Membres pour faire avancer ’égalité des sexes et
I’autonomisation des femmes. Elle représentera avec conviction les femmes et les questions
de genre dans la sphere internationale et veillera a ce que toutes les composantes des Nations
Unies améliorent la fagon dont elles s’occupent de ces questions dans le cadre de leur mandat.
La création d’une entité consacrée aux questions de genre aura pour résultat de faciliter et
renforcer notre propre travail et non de s’y substituer. Le PNUD est bien placé pour devenir
un partenaire dynamique qui collaborera avec ONU Femmes afin de promouvoir I’égalité des
sexes et ’autonomisation des femmes comme le prévoit notre plan stratégique.

C’est avec plaisir que j’accueillerat ONU Femmes au sein du GNUD et du systéme dirigé par
les Coordonnateurs résidents dans les équipes de pays, pour qu’elle continue le travail
important accompli par le Bureau de la Conseillére spéciale pour la problématique hommes-
femmes, la Division de la promotion de la femme, le Fonds de développement des Nations
Unies pour la femme (UNIFEM) et I’Institut international de recherche et de formation pour
la promotion de la femme.

Veuillez agréer I’expression de mes sentiments les meilleurs,

Helen Clark
Administrateur du PNUD et Présidente du Groupe des Nations Unies pour le développement.



